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S, EXPEDIENTE  :21/2021
S S

POBLADO : LOS HORNOS

MUNICIPIO : CAJEME
ESTADO : SONORA
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 35.
EDICTO

EVELIA GAXIOLA  ZAYAS, CAUSAHABIENTE DEL
DEMANDADO JESUS OSVALDO GORTARES MOROYOQUI.
Domicilio ignorado

Con fundamento en el articulo 173 de la Ley Agraria, se le emplaza a
juicio en el expediente 21/2021, promovido por JESUS FERNANDO
LOPEZ ESQUER, en el que se reciama el mejor derecho a poseer de la
parcela 96 Z-5 P1/1 con superficie de terreno 1-00-00 hectérea, ubicada
en el poblado LOS HORNOS, municipio de Cajeme, estado de Sonora;
haciéndole saber que se sefialaron LAS ONCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL SIETE DE DICIEMBRE DE DOS MiL VEINTIDOS,
para que tenga verificativo la audiencia prevista en el articulo 185 de la
Ley Agraria, en la sede de este tribunal ubicado en-la calle 5 de
Febrero nlimero 120 Sur, Colonia Centro, C6digo Postal 85000, en
Ciudad Obregén, Sonora, previniéndole que de no hacerlo asi, con
fundamento en la fraccion V del citado numeral, ‘el tribunal podra tener
por ciertas las afirmaciones de la otra parte, asi:-como para que sefiale
domicilio para oir y recibir notificaciones en._esta Ciudad, pues de
omitirlo, las subsecuentes, aun las de” caracter personal, le seran
hechas mediante instructivo que se fije enlos estrados deeste tribunal,
conforme lo sefiala el precepto legal, antes citado, ‘quedando a su
disposicién las copias de traslado'de la demanday sus anexo$.----------

Ciudad Obregén, Sonora, ocho.de septiembre de dos mil veintidds.—-----

LA SECRETARIA DE'ACU ECTRIBUNAL UNITARIO
AGRA DISTRITO 35 NITA
54 “a%
=
[} 3 3

LIC. BRISEYDA MELENDREZ QUEVEDD

SECRETARIA DE ACUERDOS

DTO 35 CD.OBREGON, SON.
BMQ*mgrs.-
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DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO Gobernador Constitucional del Estado
de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 79, fracciones | y
XVHl y 82.de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y con
fundamento en los articulos 6 y 14 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora y

CONSIDERANDO

El presente Reglamento tiene como objeto regular el marco de actuacién genérica y
especificamente del Titular de la Secretaria, las Subsecretarias, de las Direcciones Generales
y Unidades con las que esta conformada estructural y organicamentela Secretaria de Turismo
del Estado de Sonora, el presente documento es una herramienta de’ apoyo teniendo como
base legal fundamento ndmero 79, fracciones | y XVIII de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora; en el cual sefiala que son'facultades y obligaciones del
Gobernador Promulgar sin demora las leyes y decretos, y los acuerdos en su caso; ejecutarlos
y hacer que se ejecuten; y formar en la parte administrativa y de conformidad con las
disposiciones de la ley, los Reglamentos necesarios para la exacta observancia de los mismos,
asi como formar y aprobar, en su caso, el Reglamento Interior de cada una de sus
dependencias.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien de expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE TURISMO

CAPITULO | .
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1.- La Secretaria.de Turismo como Dependencia de la Administracion Publica
Directa tiene a su cargo el.despacho de los asuntos que expresamente le confieren la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley Estatal de Turismo de Sonora,
asi como lo expresamenteescrito en leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
convenios de colaboracién relacionados al sector turistico y demas disposiciones aplicables
dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente reglamento se entenderd por Secretaria, a la
Secretaria de Turismo, y por Secretario (a) al Titular de la dependencia.
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territorio, con la participacion que corresponda a los Municipios respectivos;

VIII. Participar en la regulacion, administracién y vigilancia de las zonas de desarrollo turistico
sustentable en sus Municipios, conforme a los convenios que al efecto se suscriban;,

IX. Instrumentar las acciones de promocién de las actividades y destinos turisticos con que
cuenta;

X. Conducir la politica estatal de informacion y difusion en materia turistica;
XI. Proyectar y promover el desarrollo de la infraestructura turistica;

XIl. Impulsar a la micro, pequefias y medianas empresas turisticas que operan en la entidad,

XIll. Disefar, instrumentar, ejecutar y evaluar los programas de investigacién para el
desarrollo turistico estatal;

XIV. Participar en programas de prevencién y atencién de emergencias y desastres, asi como
en acciones para la gestion integral de los riesgos conforme a las politicas y programas de
proteccion civil que al efecto se establezcan;

XV. Brindar orientacion y asistencia al turista y canalizar las-Quejas de éstos ante la autoridad
competente;

XVI. Atender los asuntos que afecten el desarrollo dela actividad turistica de dos o mas
Municipios;

XVII. Coadyuvar con el Ejecutivo Federal en“materia-de clasificaciéon de establecimientos
hoteleros y de las diferentes modalidades. de hospedaje, en términos de regulacion
correspondiente;

XVII. Vigilar el cumplimiento de la' Ley General de’Turismo, la Ley Estatal de Turismo de
Sonora y demas disposiciones reglamentarias 'que deriven, en lo que se refiere a los
requisitos de operacion de los prestadores de servicios turisticos;

XIX. Coordinar con las autoridades Federales, por medio de los Convenios que se suscriban,
la imposicién de sanciones por violaciones a la Ley General de Turismo y a las disposiciones
reglamentarias;

XX. Suscribir y participar en-la“elaboracion y celebracién de contratos, convenios con las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal y Entidades de la Administracién Publica
Paraestatal establecidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi
como con las personas fisicas y morales del sector privado, necesarios para el cumplimiento
de las metas elaboradas por la Secretaria y demas actos juridicos de competencia de la
Secretaria;

XXI. Participar en la elaboracién de los Convenios, acuerdos y anexos de ejecucioén que, en
materia de su competencia, celebre el (1a) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;
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XXXVI. Ser depositario (a) de toda la informacién y archivos propiedad de la Secretaria e
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de Archivos,
de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia;

XXXVII. Proponer y presentar a la Coordinacion General del Sistema Estatal de
Comunicacién Social o0 su equivalente la integracion y desarrollo de programas de difusion y
de comunicacion social para dar a conocer a la opinién publica los objetivos y programas del
sector y el avance de los proyectos, que en materia turistica ejecuta la Secretaria;

XXXVIII. Elaborar los anteproyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de
egresos por programas correspondientes a las unidades administrativas de la Secretaria e
integrarlos al Presupuesto de Egresos del Estado, cuando estas se encuentren

imposibilitadas;

XXXIX. Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos
de programacion, presupuestacién, informacién, control y evaluacion que son aplicables en
la Secretaria;

XL. Autorizar, especificamente a las Unidades Administrativas de.la-Secretaria, el ejercicio
del presupuesto de egresos de la Dependencia, conforme a‘las disposiciones aplicables
vigentes, a las autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Secretaria de
Hacienda del Estado de Sonora;

XLI. Dirigir las actividades tendientes a establecer politicas de desarrollo para las entidades
del sector que le corresponde coordinar a la Secretaria;

XLIl. Coordinar la programacion y presupuestaciéon de conformidad, en su caso, con las
asignaciones sectoriales del gasto y financiamiento previamente establecidos y autorizados;

XLIIl. Proporcionar a la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora los datos de las
actividades realizadas por la Secretaria y las entidades agrupadas a su sector, para la
elaboracién del informe anual sefialado en el articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora;

XLIV. Modificar, revocar o'revisar, cuando juzgue necesario, las resoluciones dictadas por los
organos desconcentrados de la Secretaria;

XLV. Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los
programas que derivados del Plan Estatal de Desarrollo queden a cargo de la Secretaria;

XLVI. Participar en coordinacién con todos los Municipios del Estado, en la elaboracién del
Atlas Turistico de México regulado en la Ley General de Turismo;

XLVII. Coordinar, proponer y promover entre la iniciativa privada y social, la creacién y
fomento de cadenas productivas y redes de valor en torno a los desarrollos nuevos y
existentes, lo anterior a través de estudios sociales y de mercado;

XLVIII. Impulsar el turismo social en coordinacion con los Municipios del estado, acciones con
los sectores social y privado en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social, el
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las leyes respectivas de la materia, en beneficio a los desarrolladores y prestadores de
servicios turisticos dentro del Estado;

LXIl. Promover, coordinar y apoyar a los prestadores de servicios turisticos de todas las
modalidades, la inscripcion al Registro Nacional de Turismo;

LXIl. Constituir y coordinar el 6rgano multidisciplinario denominado Observatorio Turistico,
con la finalidad de llevar a cabo la tarea de investigacion, andlisis, evaluacion y consulta de
la actividad turistica del Estado en sus diversas modalidades;

LXIIl. Someter a su aprobacion de el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
previo dictamen de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, el Programa Sectorial
de la Secretaria, y aprobar los programas institucionales de las entidades agrupadas en el
sector que le corresponde coordinar;

LXIV. Someter al acuerdo de el (ia) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, los
asuntos encomendados a la Secretaria y al sector que le corresponde coordinar;

LXV. Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuestos de egresos por
programas de la Secretaria y someterlos a la consideracién de'la'Secretaria de Hacienda del
Estado de Sonora, para su tramite posterior;

LXVI. Recibir en acuerdo a los (las) funcionarios y empleados (as) de la Secretaria y conceder
audiencias a las y los particulares de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

LXVIl. Desempefiar las comisiones y funciones;que el (la) Titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora le confiera, manteniendo informado sobre todo su desarrollo;

LXVIII. Expedir copias certificadas de~los documentos que obren en los archivos y
expedientes de la Secretaria;

LXIX. Atender y dar seguimiento a las-auditorias practicadas a la Secretaria por los distintos
entes fiscalizadores de indole Federal y Estatal; y

LXX. Las demas previstas-en'este y en otros ordenamientos legales de manera expresa, asi
como aquellas que le confiera el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

El Titular de la Secretaria podra delegar, sin perjuicio de su ejercicio directo, las atribuciones
contenidas en las fracciones VI, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XHI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXV, XXXV, XXXV, XXXV, XXXV, XXXIX, XLI, XL, XL, XLV, XLVI, XLVil, XLVII,
XLIX, L, LI, LI, L, LIV, BV, LIX, LX, LXI, LXII, LXIX del presente articulo expidiendo los
acuerdos relativos que deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO Il )
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 7.- Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario (a), a quien les
corresponde la conduccion técnica y operativa de las Unidades Administrativas que estén
bajo su adscripcion y sera responsable ante el Secretario (a) en su correcto funcionamiento
y tendra las siguientes atribuciones genéricas:
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XVI. Participar en la definicion de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para
la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos
estratégicos que de ellos se deriven, asi como de los correspondientes Programas Anuales;

XVI. Formular e integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que
corresponda a la Subsecretaria a su cargo y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta
y oportuna ejecucion por parte de las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad;

XVIiIL. Proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica que le sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por el Secretario (a);

XIX. Recibir en acuerdo a las (los) funcionarios y empleados (as) adscritos a la Subsecretaria
a su cargo y conceder audiencias a los (as) particulares, de conformidad con las politicas
definidas al respecto;

XX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le
sean senaladas por delegacion o le correspondan por suplencia;

XXI. Evaluar y verificar periédicamente los resultados de las actividades de la Subsecretaria
a su cargo, en funcién de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se
encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

XXIl. Desempefiar las funciones y comisiones~que el Secretario (a) le encomiende,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo.de las mismas y por acuerdo expreso,
representar a la Secretaria en los actos que el propio (a) Secretario (a) determine;

XXIIl. Coordinar las labores encomendadas a su‘cargo y establecer mecanismos de
integracién e interrelacién que propicien el 6ptimo-desarrollo de las responsabilidades que
son competencia de la Secretaria;

XXIV. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracién de
los recursos humanos adscritos en el ambito.de su competencia;

XXV. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos,
materiales y financieros que el Gobierno del Estado destina para el eficiente desarrollo de los
programas que le son encomendados;

XXVI. Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su
cargo y los lineamientos que-al respecto emita el (la) Titular de la Secretaria;

XXVII. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las Unidades
Administrativas que le estan adscritas;

XXVIII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y
expedientes de la Subsecretaria a su cargo;

XXIX. Dar atencion, seguimiento y apoyo a las auditorias practicadas a la Secretaria por los
distintos entes fiscalizadores de indole Federal y Estatal en donde la Subsecretaria a su cargo
sea parte; y
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para promover el turismo en la Entidad;

XIIl. Supervisar la implementacion de los programas tendientes a la oportuna y eficaz
prestacion de los servicios turisticos en el Estado;

XIV. Evaluar y medir el impacto que se produzca dentro y fuera del Estado, respecto de los
programas de promocion turistica;

XV. Proponer las bases que regulen el control y distribucién de la informacién turistica, para
promover al Estado en el extranjero;

XVI. Consolidar la participacion de los organismos publicos, social y privados que se
consideren necesarios para promover el turismo;

XVII. Establecer relaciones con inversionistas Estatales, Nacionales y Extranjeros, a fin de
promover hacia la Entidad una mayor afluencia de inversiones que permitan un desarrolio de
la actividad turistica;

XVIHl. Coordinar las relaciones interinstitucionales del Secretario (a).con'las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como con diversas instancias del sector
publico, social y privado;

XIX. Coordinar el apoyo y seguimiento de los segmentos turisticos a través de la organizacién
y desarrollo de congresos, convenciones, ferias, exposiciones y demas actividades
orientadas a promover el turismo el Estado;

XX. Coordinar.y dar seguimiento a los programas en materia de atencién de segmentos
turisticos, que realice la Secretaria y los diferentes destinos turisticos del Estado, a través de
los organismos legalmente constituidos;

XXI. Participar de manera coordinada con los organismos legalmente constituidos en el
Estado, en el disefio y ejecucion de programas de impulso a los segmentos turisticos;

XXII. Atender a invitados oficiales y especiales.que indique el (la) Titular de la Secretaria;

XXIIl. Consolidar el fortalecimiento de las relaciones oficiales y privadas del Secretario (a)
con todos los 6rdenes.de Gobierno;

XXIV. Establecer y cuidar el protocolo para las actividades publicas de la Secretaria;

XXV. Fungir como enlace entre'los turistas y las distintas autoridades de los diversos érdenes
de Gobierno; y

XXVI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le
confiera el Secretario (a), en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 9.- A la Subsecretaria de Innovacién y Desarrollo Turistico le corresponden las
siguientes atribuciones:

I. Instrumentar acciones necesarias para la formalizacién, operacién, control, supervisioén y

11
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XV. Instrumentar y proponer lineamientos que permitan impulsar las inversiones turisticas en
el Estado;

XVI. Coordinar y vigilar los programas aprobados de su competencia financiados con
recursos de la Secretaria;

XVII. Instrumentar acciones para promover el financiamiento a Municipios y Prestadores de
Servicios Turisticos ante la banca de desarrollo, la banca mudltiple, la intermediacién no
bancaria, los organismos internacionales y otras entidades financieras;

XVIII. Representar a la Secretaria en los comités, consejos y demas 6rganos de decisiéon y
administracion, vinculados al sistema financiero publico y privado, que promuevan un mayor
flujo de recursos financieros al sector turistico;

XIX. Instrumentar, coordinar y dar seguimiento a las acciones integrales derivadas de los
diagnésticos realizados en destinos turisticos;

XX. Coordinar junto con la Subsecretaria de Promocién y Fomento.Turistico, los programas
y actividades de los segmentos turisticos;

XXI. Coordinar e implementar acciones entre la Secretaria‘y-otras autoridades competentes
de los tres o6rdenes de gobierno, Organismos Privados 'y Sociales, Internacionales,
Nacionales, Estatales, para mejorar el desarrollo, operacién y fomento de los servicios
turisticos;

XXIi. Coordinar en cumplimiento a lo ordenado_por-el (la) Titular de la Secretaria y con el
apoyo de las Unidades Administrativas competentes, las acciones de gestién integral de los
riesgos, de conformidad con las politicasy programas de protecciéon civil que al efecto
establezcan las autoridades competentes;

XXIIl. Dirigir el disefio de los proyectos y'la ejecucion.de los mismos en materia de estadistica
e inteligencia turistica;

XXIV. Promover la coordinacién entre la Secretaria y otras autoridades competentes de los
tres 6rdenes de gobierno, ‘organismos ‘privados y sociales, Internacionales, Federales,
Estatales y Municipales .en materia de estadistica e inteligencia turistica;

XXV. Coordinar la‘elaboracion de-estudios y diagndsticos en materia turistica para identificar
las necesidades del sector e impulsar alternativas de desarrollo sustentable en los destinos
turisticos del Estado;

XXVI. Proponer estrategias, programas y proyectos para el impulso, consolidacion, rescate,
conservacion, salvaguarda, promocion y difusién de la gastronomia del Estado y del
Bacanora;

XXVIi. Realizar diagnésticos en los Municipios, Comunidades y destinos para identificar su
vocacion turistica;

XXVIII. Impulsar la postulacién y promocion de los destinos con vocacién en los diferentes
segmentos turisticos;

13
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IV. Prestar el apoyo técnico para la definicidn de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacién, revisién, actualizacion, seguimiento y evaluaciéon de los
programas del sector y proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

V. Vigilar la aplicacion de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

VI. Evaluar sistematica y periédicamente, la relacion que guarden los programas de la Unidad
Administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de los
programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones
que se detecten, asi como a las modificaciones a dichos programas;

VIL. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le correspondan
a la Unidad Administrativa y ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables, en
los montos y de acuerdo al calendario que haya sido autorizado; asi mismo solicitar a su
superior jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que
sean necesarios para la ejecucién de los programas a su cargo;

VIII. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen.uso del mobiliario, equipo
y vehiculos que se asignen a la Unidad Administrativa;

IX. Participar en la definicién de los criterios e indicadores-internos de evaluacién de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracion de los recursos asignados

a la Secretaria;

X. Sujetarse en sus actividades de programacion; seguimiento y control del gasto asignado a
la Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo-a las normas y lineamientos que regulen
dichas actividades;

Xl. Participar conforme a los lineamientos-establecidos por la Secretaria de la Contraloria
General en la elaboracién y actualizacion /de los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al pablico de la.Unidad Administrativa a su cargo;

XIl. Proponer al superior jerarquico la celebracion de bases de cooperacion técnica, con las
Dependencias y Entidades/de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

XIll. Formular y proponer-al superior jerarquico las bases especificas de concertacién de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados tendientes a la ejecucion de

los programas a su cargo;

XIV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el
superior jerarquico, asi como participar, en el ambito de su competencia en la formulacién del
informe del Estado que guarda la Administracién Publica, que debera rendir anualmente el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

XV. Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando
asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XVI. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las deméas Unidades
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XXIX. Dar atencion, seguimiento y apoyo a las auditorias practicadas a la Secretaria por los
distintos entes fiscalizadores de indole Estatal y Federal en donde la Unidad Administrativa
sea parte; y

XXX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de su competencia y atribuciones.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECiFICA§ DE LAS DIRECCIONES
GENERALES Y UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 11.- La Direccién de General de Creatividad e Imagen Turistica, estara adscrita
a la Subsecretaria de Promocién y Fomento Turistico y le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Atender las reuniones de planeacién y seguimiento convocadas por el titular de la
Secretaria, asi como por las distintas Unidades Administrativas;

Il. Disefiar y Desarrollar campanas de imagen de acuerdo a los programas, capacitaciones y
eventos que promuevan el turismo del Estado a nivel Internacional.y Nacional;

lIl. Elaborar la imagen institucional de la camparia permanente.de promocion de Sonora, para
medios, redes sociales, pagina web y material impreso;

IV. Supervisar, mantener y actualizar el archivo fotografico y videografico de los atractivos
turisticos del Estado de Sonora;

V. Dar atenciéon a medios, en temas de entrevistas, eventos'y proveerlos de material grafico
y escrito de difusion de las labores de la-Secretaria en'materia de turismo;

VI. Dar atencién a proyectos de particulares vinculados con la promocién del turismo, tanto
en especie como en equipo de produccion y difusion de eventos;

VII. Elaborar la estrategia de contenido de promocion en redes y pagina web;

VIII. Elaborar y crear la producciéon de camparias de promocién turistica de la Secretaria en
todas sus vertientes de indole turistica;

IX. Disefiar y Ejecutar un plan de registro de contenidos basado en la estrategia de promocién
turistica en sus diferentes plataformas;

X. Desarrollar y mantener actualizada una pagina web institucional de la Secretaria;

XI. Elaborar reportes estadisticos de redes sociales y pagina web para impulsar las campafias
estratégicas de promocion de los destinos turisticos del Estado;

Xll. Elaborar monitoreos de las distintas plataformas de medios de comunicacién y redes
sociales en materia de turismo para mantener informados a las Dependencias y Entidades
de los distintos 6rdenes de Gobierno; y
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XIV. Analizar, realizar y atender los viajes de familiarizaciéon con medios de comunicacion,
organizadores de eventos y operadores turisticos;

XV. Atender reuniones que realicen las diversas instituciones gubernamentales y privadas,
oficinas de convenciones y visitantes de otras entidades federativas, camaras y asociaciones
para mantener una vinculacién estrecha, propiciando mayor afluencia turistica al Estado;

XVI. Coordinar una agenda de contactos de los visitantes clave para futuras relaciones
estratégicas;

XVII. Fungir como enlace entre los organizadores de eventos en el Estado con organismos
publicos, sociales, privados y prestadores de servicios turisticos, con la finalidad de apoyar
en el desarrollo de los eventos;

XVIil. Atender las visitas de inspeccién por parte de los diferentes grupos y posibles visitantes;

XIX. Disefiar y ejecutar acciones que promuevan al Estado en cada una de'las categorias del
sector turistico;

XX. Coordinar la promocion y difusién de una marca que genere al Estado una identidad,
asimismo desarrollar un calendario de promocién anual en ferias locales y estatales,
nacionales e internacionales y a su vez atender a los medios de comunicacién a través de
los mecanismos establecidos para el cumplimiento de tal fin;

XXI. Coordinar el impulso de creacién de fideicomisostendientes a .la planeacion,
programacién, publicidad y promocién, fomento al turismo'y al desarrollo de financiamiento
de infraestructura turistica del Estado;

XXIl. Coordinar, ejecutar y atender una evaluacién que permita medir el impacto que se
produzca dentro y fuera del Estado, referente a los programas de Promocién; y

XXIIl. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del ambito de su competencia y atribuciones.

ARTICULO 13.- La Direccién General de Competitividad y Cultura Turistica, estara adscrita
a la Subsecretaria de Innovacién, y Desarrollo Turistico y le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Promover el respeto, rescate; preservacion y divulgacién de los atractivos turisticos de valor
cultural tangible e intangible, natural e histérico de Sonora;

IIl. Disefiar materiales para la capacitacion y divulgacién de la cultura turistica;

lll. Proponer acuerdos y convenios de coordinacion y concertacion con las instituciones
publicas y privadas para la promocion de la cultura turistica e implementacién de programas
para la profesionalizacion del sector;
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desarrollo del Turismo Alternativo en todas las regiones del Estado;

XX. Coordinar y ejecutar la supervision de la implementacion de los programas tendientes a
la oportuna y eficaz prestacion de servicios turisticos que se desarrollan en el Estado; y

XXI. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del ambito de su competencia y atribuciones.

ARTICULO 14.- La Direccion General de Planeacion y Desarrollo Turistico, estara adscrita a
la Subsecretaria de Innovacion y Desarrollo Turistico, y le corresponden las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar y dar seguimiento a las acciones que correspondan a la Secretaria, desarrolladas
en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora COPLADES;

Il. Coordinar la elaboracién del Programa Sectorial de la Secretaria de Turismo, conforme a
las directrices del Plan Estatal de Desarrollo;

Iil. Coordinar los analisis de la informacién sobre los avances de los programas y proyectos
encaminados al desarrollo turistico;

IV. Integrar los documentos para los informes de Gobierno.quele competen a la Secretaria
de Turismo;

V. Coordinar acciones con las Unidades Administrativas de la.Secretaria que permitan la
optimizacién propia del sector turismo, de tal manera que /se fortalezcan los proyectos
productivos encaminados a la generacion de empleos y al desarrollo econémico en general;

VI. Crear y coordinar la operacion de un sistema o plataforma de informacién estadistica del
sector turismo, en forma paralela con la Secretaria de Turismo Federal;

VIl. Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrolio en el ambito
de su competencia;

VIII. Utilizar, generar, recopilar, procesar'y proporcionar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de/la Ley de Planeacion del Estado de Sonora y sus
ordenamientos correspondientes;

IX. Planear, crear y coordinar la elaboracién de los programas presupuestarios con enfoque
a resultados, en concordancia ‘con la estrategia contenida en los planes, programas y
proyectos en materia de su'competencia;

X. Coordinar y Verificar que los programas y proyectos, asi como la asignacién de recursos
guarden relacién con los objetivos, metas y prioridades de los planes y/o programas y realizar
la evaluacién de su ejecucion;

XI. Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los Convenios de Coordinacién y
de participacion, respecto a la normatividad aplicable al ente publico;

XIll. Someter a consideracion del (la) Titular de la Secretaria la Integracién del informe anual
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rescate de destinos turisticos ambientalmente deteriorados, como alternativa del desarrollo
regional;

XXVI. Promover y asesorar la integraciéon de pequefias empresas turisticas en la zona rural;

XXVII. Instrumentar el desarrollo de la oferta turistica en las regiones del Estado a través del
turismo rural;

XXVIIl. Instrumentar acciones en coordinacién -con los prestadores de servicios turisticos y
autoridades Municipales, para la creacién de nuevas rutas turisticas en las diferentes
regiones del Estado, propiciando el rescate de la cuitura, las costumbres y la historia;

XXIX. Apoyar al Secretario (a) en las tareas de planeacién sectorial que correspondan a la
Secretaria, en el seno de los comités que existan para tal efecto;

XXX. Crear de manera coordinada con la Secretaria de Turismo Federal, Municipios del
Estado y ante cualquier otra instancia la elaboracién del Atlas Turistico.de México regulado
en la Ley General de Turismo;

XXXI. Coordinar, proponer y en su caso promover entre la iniciativa privada y social la
creacion de cadenas productivas y redes de valor en nuevos desarrollos y en lo ya existentes,
a través de los mecanismos que se consideren necesarios para-lograr los objetivos;

XXXII. Promover y coordinar el establecimiento de estimulos fiscales en las leyes locales
respectivas en la materia, para lograr beneficios a favor de los prestadores de servicios
turisticos que se desarrollan dentro del Estado de Sonora; y

XXXIIl. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del ambito de su competencia y atribuciones.

ARTICULO 15.- La Direccién General .de Administracién y Finanzas, estara adscrita
directamente al Titular de la Secretaria,y le corresponden las siguientes atribuciones:

|. Elaborar y someter a consideracion del Secretario (a), las politicas y procedimientos para
la administracion de los recursos' humanos,-materiales y financieros de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y/o la Oficialia Mayor
y conducirla en los términos aprobados,‘asi como también, difundirlas entre las Unidades
Administrativas;

Il. Formular con la participacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria, el programa
anual, programacion y el proyecto de presupuesto de egresos de la dependencia, y someterlo
a consideracién del Secretario (a);

1l. Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria, de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda;

IV. Dirigir la elaboracién de los informes trimestrales y anuales de la cuenta publica de la
Secretaria, a efecto, de remitirla a la Secretaria de Hacienda Estatal, de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos aplicables;
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IV. Compilar y promover la difusion de las normas juridicas relacionadas con las funciones
de la Secretaria;

V. Practicar visitas de verificacion a establecimientos prestadores de servicios turisticos en
colaboracién con las autoridades federales competentes, en efecto de constatar el debido
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Federal de Turismo, su Reglamento
y demas disposiciones legales aplicables;

V1. Promover y coordinar las bases de mejora regulatoria tanto del sector turistico como el de
la Secretaria;

VII. Mantener permanentemente actualizado un prontuario de disposiciones juridicas de la
Secretaria;

VIII. Instruir y resolver los recursos administrativos que le corresponda conocer a la
Secretaria, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

IX. Instrumentar los informes en los juicios de amparo e intervenir en-el .cumplimiento de las
resoluciones respectivas;

X. Representar al Secretario (a) en los asuntos laborales en.los que tenga injerencia la
Secretaria, asi como en todos aquellos eventos de caracter.legal que el (la) Titular de la
Secretaria le designe;

XI. Intervenir y constituirse como apoderado legal ante los. 6rganos administrativos y
jurisdiccionales, comparecer ante todo tipo de autoridades Federales, Estatales y Municipales
en representacion de la Secretaria, en las controversias en que sea parte, contando para
ello con todas las facultades generales y especiales para pleitos y cobranzas, asi como para
promover y desistirse de amparos, formulardenuncias y.querellas, desistirse de las primeras
y otorgar el perdén judicial en aquellos delitos que se persigan a peticion de parte;

Xll. Realizar los estudios e investigaciones juridicas' relacionadas con las atribuciones de la
Secretaria;

XIIl. Proporcionar apoyo, ‘asesoria juridica.y técnica en forma directa al Secretario (a), en
todos aquellos asuntos que este le encomiende;

XIV. Promover que seincorpore la perspectiva de género en las politicas publicas internas y
externas de la Secretaria;

XV. Recabar y difundir la informacién a que se refiere los capitulos II, lll, IV y V del titulo
Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como la
correspondiente del Capitulo Sexto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado y propiciar que las areas la actualicen en forma periédica, conforme a la
normatividad aplicable;

XVI. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

XVII. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de Solicitudes de Acceso a la Informacion
Yy, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
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conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento
de responsabilidad respectivo; y

XXXIIl. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la Esfera del ambito de su competencia y atribuciones.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES
Y SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 17.- Durante las ausencias temporales del Secretario (a), el despacho y
resolucion de los asuntos urgentes de la Secretaria estaran a cargo del (la) Titular de la
Subsecretaria de Promociéon y Fomento Turistico, en el supuesto que durante la ausencia
del Secretario (a) se encontrara ausente el (la) titular de la Subsecretaria de Promocion y
Fomento Turistico, sera suplido el (la) Titular de la Subsecretaria de Innovacion y Desarrollo
Turistico y en caso de estar ausentes estos Ultimos sera el (la) Director(a) General de
Administracién y Finanzas.

ARTICULO 18.- Durante las ausencias del Secretario (a), del (la)-Titular de la Subsecretaria
de Promocién y Fomento Turistico, del (la) Titular de la Subsecretaria de Innovacién y
Desarrollo Turistico y Director (a) General de Administracion 'y Finanzas, seran suplidos por
los servidores (as) publicos que el Secretario (a) designe; a falta de designacion, por los
directores que de ellos dependan.

ARTICULO 19.- Las ausencias de los Directores (as) Generales seran suplidas por el servidor
(a) publico que designe el superior jerarquico de cada uno de ellos, y a falta de designacion,
por los directores que de ellos dependa.

ARTICULO 20.- Los (as) servidores ptiblicos que cubran las ausencias mayores a 15 dias
héabiles, actuardn como encargados de' despacho ‘ejerciendo todas las facultades que
correspondan al servidor y/o funcionario publico (a) representado.

ARTICULO 21.- Los servidores, (as) publicos (as) seran suplidos en sus ausencias por los
servidores publicos de los.niveles inmediatos-inferiores que de ellos dependan, salvo que se
trate de personal de base:

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTiCULO 22.- Las funciones de control y vigilancia de la Secretaria, estaran a cargo del
Organo Interno de Control, el cual despachara en las oficinas de la Secretaria, estando
jerarquicamente, administrativamente y funcionalmente dependiente de la Secretaria de la
Contraloria General, ejerciendo lo conducente en los términos de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, su Reglamento Interior de Secretaria de la Contraloria General, y
demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales aplicables.

ARTICULO 23.- La Secretaria para la operacion de dicho Organo Interno de Control,
proporcionara los recursos materiales, servicios generales, e instalaciones fisicas adecuadas
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